


كلياتكليات

وپايگاه وپايگاهنقش ونهادنقش ونهادگروه نظارتنظارتگروه
چ نقش وپايگاه نقش وپايگاه فرهنگفرهنگ

اجتماعياجتماعي
گروه ونهادگروه ونهاد
نظارتنظارتخانوادهخانوادهاجتماعياجتماعي

اجتماعياجتماعي
انواعانواعجمعيتجمعيتتحركتحركطبقاتطبقات طبقاتطبقات

اجتماعياجتماعي  
تحركتحرك

اجتماعياجتماعي  
جمعيتجمعيت

شناسيشناسي  
انواعانواع

رفتار جمعيرفتار جمعياجتماعاتاجتماعات  

دگرگونيدگرگونيجنبش هايجنبش هايققروابطروابط ب برو رو
يقدرتقدرتسازمانسازماننژادينژادي   بشه يج بشه ج

اجتماعياجتماعي  
ي و ر يد و ر د

اجتماعياجتماعي  



كلياتكليات
  

ععنوانبهكهكتاب ايمن درسب  درس برايمنبععنوان بهكهكتابي
ي ،كتابي شدهمعرفيشناسيجامعهمباني ييجب بير
 يك عنوانبهكوئنبروسكهاست
 اين از . استكردهتاليفدرسيمتن

جمهدوكتاب درفارسزبانبهت  در فارسي زبانبهترجمهدوكتاب
:استدست



كلياتكليات
   

جمه تت جامعهبهدرآمدي“نامبهنخ جامعه به درآمدينامبهنخستترجمه
توسط 1370سالدربارنخستين”شناسي ريني ولرب

و است شده منتشرمعاصرفرهنگانتشارات
از 1372 سالدراولبار نيزدومترجمه
يق استشدهمنتشسمتانتشاراتط  . است شدهمنتشرسمت انتشاراتطريق



كلياتكليات
   

دو:استشدهتنظيمفصل20دركتاب  دو : است شدهتنظيمفصل2دركتاب
لل كه است بحثمدخلو مقدمهاولفصل

 شناسي جامعهواجتماعي علومتعريفبه
قاشن ق الت  اين در علميتحقيقهايروشنيزو

دارداختصاصرشته .دارداختصاصرشته



كلياتكليات
   

موضوعاتدربارهبعديفصل16در   موضوعات دربارهبعدي فصل16در
ويي است شده وگوگفتشناسيجامعهاصلي

 دو كتاب آخرفصلدودربالاخرهو
ا ش“اا  جنبش“ يعنيماعصرمهم اجتماعيپديده

واجتماعيدگرگوني“و”اجتماعيهاي  و اجتماعي دگرگونيو اجتماعيهاي
ي . است گرفتهقرارتوجه مورد“فرهنگي رروور



كلياتكليات

 مجموعه از رشته يك شناسي جامعه
 خوانده اجتماعي علوم كه است دانشي

د  . شود مي ش

 هاي روش با كه منظم است معرفتي علم ا ش ا ك ظ ا ف ل
 واقعيت قوانين و آيد مي دست به معين واقعيت قوانين و آيد م دست به معين

.كند مي بازگو را يو



كلياتكليات

:علم مختصات

  هاي روش با علم -   2   منظم است معرفتي علم - 1
قق3آ   را واقعيت قوانين علم - 3.آيد مي دست به منظم

.كند مي بيان ن يبي

: علوم بندي تقسيم 

  زيستي علوم - 2)غيرارگانيكي يا مكانيكي( مادي علوم- 1
ك( گان ا ل  3)ا ت ق( ا ك ف گان )ا )ارگانيكي فوق( اجتماعي علوم - 3)ارگانيكي(



كلياتكليات

شناخت علمي پديده هاي : موضوع علوم اجتماعي 

مرتبط با زندگي اجتماعي

زندگي اجتماعي منحصر بـه انسـان نيسـت برخـي      

حيوانات نظير مورچـه هـا و زنبورهـا هـم زنـدگي      

اجتماعي دارنـد امـا زنـدگي اجتمـاعي آن هـا بـا       

ا  ا  ق ز ا ف ا ان گ ا . زندگي اجتماعي انسان فرق زيادي دارد  زن



كلياتكليات

:مهم ترين فرق ها از اين قراراند 

در زندگي اجتماعي انسـان تنـوع ابتكـار وخلاقيـت      -1

انسـان هـا بـه دگرگـوني سـازي محـيط        -2.وجود دارد

3 در زندگي اجتماعي  -3.برحسب نيازهايشان مي پردازند

انسان با انباشت اطلاعات و تجربيات سروكار داريم كه در انسان با انباشت اطلاعات و تجربيات سروكار داريم كه در 

.زندگي اجتماعي هيچ موجود ديگري ديده نمي شود و ي ر و و چ ي ي

 



كلياتكليات

: از جامعه شناسي تعاريف متفاوتي ارائه شـده اسـت  
                                                                                                    

مثلا كنـت آن را دانـش دايـره المعـارفي دربـاره      
ا  شته  ا  ند  گ ه  دان كه د جامعه مي دانست كه دربرگيرنده ساير رشته هاي ا

.                                         علوم اجتماعي است ي وم
 
ه    ل ا ك ا  ك ف ه شنا  ا ن  از نظر اسپنسر جامعه شناسي يك فرا علم اسـت كـه   از نظ ا

ياحكام كلي ديگر رشته هـاي علـوم اجتمـاعي را     وم ر ي م
                                                    .متحدمي كند



كلياتكليات

  با كه است علمي شناسي جامعه زيمل عقيده به    با كه است علم شناس جامعه زيمل عقيده به  
 سروكار جامعه در انساني هاي كنش فرم و شكل
                                                                 .دارد

به ساده ترين بيان مي توان گفت كه جامعه شناسي به ساده ترين بيان مي توان گفت كه جامعه شناسي 
كنش .علم بررسي كنش هاي متقابل انساني است 

گ       ك ك ت از ت ا ل  قا ــدگي و     ا  ــك كنن ــد از تحري ــل عبارتن ــاي متقاب ه
ر.    پاســــــخگويي افــــــراد بــــــه يكــــــديگر ي ي ب ر ويي پ

  



كلياتكليات

ي:ويژگي هاي كنش هاي متقابل انساني بل ي ش ي ي ويژ
الگوپذير - 1 
تكرارشونده - 2 
ن پذي  3  ش ب پ پيش بيني پذير - 3 
ين                          مسبوق به الگوهاي پيشين- 4  پي ي و ب بوق

                           



كلياتكليات

:تكامل تاريخي جامعه شناسي

1838وضع واژه جامعه شناسي :اگوست كنت  ت  ت  و ي :ا م  ع واژه ج و

 اجتماعي تكامل نظريه طرح : اسپنسر هربرت اجتماعي تكامل نظريه طرح : اسپنسر هربرت
1876

1883پويا شناسي جامعه كتاب انتشار : وارد لستر پويبر



كلياتكليات

انتشار كتـاب قواعـد روش جامعـه    : اميل دوركهايم 
ــي   1895     1895شناســــــــــــــــــــــــــــــ
 

  شناختي روش و موضوعي تحول : وبر ماكس  شناختي روش و موضوعي تحول : وبر ماكس
  شناسي جامعه

  ازدهه ها دردانشگاه شناسي جامعه درس ارائه
1890  



كلياتكليات

 در استفاده مورد علمي روش ضوابط و شرايط
: شناسي جامعه

12   حقايق طرد  - 2 پذير تحقيق شواهد از استفاده - 1  
  استفاده  5  عينيت  4 اخلاقي بيطرفي  3 مطلق  استفاده - 5  عينيت - 4 اخلاقي بيطرفي - 3 مطلق

- 6استاندارشده و دقيق بررسي هاي روش از
شده كنترل شرايط - 7     اي حرفه مهارت



كلياتكليات

: از عبارتند شناسي جامعه تحقيق مراحل

فرضيه بندي صورت - 1

پژوهشي طرح تهيه  - 2

ها داده گردآوري - 3

 ها داده تحليل - 4

گيري نتيجه- 5



كلياتكليات

  هاي پژوهش در همه از بيش فن و روش چهار
ارتند كه روند م كار به شناس جامعه : از ع : از عبارتند كه روند مي كار به شناسي جامعه

آزمايش  1 آزمايش - 1

مشاهده 2 مشاهده- 2

ي نمونه  3 گ گيري نمونه - 3

موردي مطالعه  4 موردي مطالعه - 4



كلياتكليات

مقوله هايي كه در پژوهش هاي جامعه شناسي 
مورد توجه قرار مي گيرند متغيـر ناميـده مـي    

.                                                          شوند                                                           شوند 

متغير به معناي صفتي است كه مقـادير و ارزش  
د   ذي اوت را م پ اي متف ــذيرد   ه ــي پـــ ــاوتي را مـــ ــاي متفـــ . هـــ

               

 



كلياتكليات

: متغيرها در پژوهش جامعه شناسي بر دو نـوع انـد   
.                                                    مستقل و وابسته 

                                                                                                      
متغيرمســــتقل متغيــــري اســــت كــــه توســــط 

كا  ش  شگ ا .                                  آزمايشگردستكاري مي شود                                   آز
                                 

متغير وابسته متغيـري اسـت كـه آزمايشـگر در پـي       
تقل است .كشف چگونگي تغيير آن درپي متغير مستقل استكشف چگونگ تغيي آن درپ متغي م

 



كلياتكليات

اظ   ل اخ ا ا ش ا  ا   انواع بررسي هاي جامعه شناختي ازلحـاظ  ان
:                                                      زماني :                                                      زمان 

زبررسي همزمان   -1 ي بر
بررسي دراز مدت -2
ف  گذش  3 ط بررسي معطوف به گذشته  -3 
بررس معطوف به آينده -4 بررسي معطوف به آينده 4



جايگاه بحث مباني در رشته جامعه شناسيجايگاه بحث مباني در رشته جامعه شناسي

پمباني جامعه شناسي بحث دربـاره اصـول پايـه اي     ول ي ي
علــم جامعــه شناســي و مصــطلحات كليــدي مــورد 

.استفاده در اين علم استاستفاده در اين علم است
جامعه شناسي به دو شاخه مهم محـض و كـاربردي   

:                                                     تقسيم مي شود 
نجامعه شناسي محض در پـي بـه دسـت آوردن     -1 ور ت ب ي پ ر ض م ي م ج

دانش درباره جامعه بدون توجه به مسائل مبـتلا بـه   
ت ه ا                                                           .جامعه است                                                          ا



جايگاه بحث مباني در رشته جامعه شناسيجايگاه بحث مباني در رشته جامعه شناسي

جامعه شناسـي كـاربردي بـه دنبـال بـه دسـت       -2
آوردن دانشي كاربردي درباره جامعه است كـه بـا   
استفاده از آن بتوان مسائل اجتماعي موجود را حل استفاده از آن بتوان مسائل اجتماعي موجود را حل 

.                                                          وفصل كرد
ك      ا ا ف   ا شاخ  ا ش جامعه شناسي شاخه هاي فرعـي متنـوعي داردكـه     

جامعـه شناسـي    -1:برخي ازآن ها از ايـن قرارانـد   ر ر ن ي ز ن ز ي يبر ج
جامعه شناسي  -3جامعه شناسي روستايي  -2شهري 

ورش   نعت     4آموزش وپ ه شناس ص  -5جامعـه شناسـي صـنعتي     -4آموزش وپـرورش   5جامع
                                               جامعه شناسي اديان



جايگاه بحث مباني در رشته جامعه شناسيجايگاه بحث مباني در رشته جامعه شناسي

 كار شناسي جامعه - 7 سياسي شناسي جامعه - 6
 شناسي جامعه - 9 خانواده شناسي جامعه - 8 وشغل شناس جامعه  9 خانواده شناس جامعه  8 وشغل
  جامعه - 11 فرهنگ شناسي جامعه - 10 پزشكي
  جامعه - 12 اجتماعي وقشربندي ها نابرابري شناسي
  شناسي جمعيت  13اجتماعي هاي آسيب شناسي  شناسي جمعيت –13اجتماعي هاي آسيب شناسي

انقلابات شناسي جامعه - 15 انساني شناسي بوم- 14
ا نظا 16 ا ا 17ا   جنبش شناسي جامعه- 17اجتماعي نظارت – 16  ش ش
ي .                                                    اجتماعي هاي

 
                                                      



فرهنگفرهنگ

عبارت اسـت از مجمـوع ويژگـي هـاي     = فرهنگ 
ا     ك  ا  ض ا ا ت اك ق ا   رفتاري و عقيدتي اكتسابي اعضـاي يـك جامعـه    ف

:در اين تعريف دو تاكيد مهم وجود دارد . خاص رص وجو هم ي و ري ين ر

ت   1  دت و رفتاري اس مجموعه ويژگ هاي عق مجموعه ويژگي هاي عقيدتي و رفتاري اسـت   -1 
به معني همه راه و رسـم هـا و فنـوني اسـت كـه      
اعضاي يك جامعه براي زندگي كردن به كار مي 

.گيرند .گيرند 



فرهنگفرهنگ

گ    2 هن ده ف اب كه جدا كنن واژه اكت واژه اكتسابي كه جدا كننـده فرهنـگ    -2
يجاز رفتارهــاي غريــزي اســت كــه نتيجــه  زي ري ي ر ر ز

اكتسـابي  . وراثت زيسـت شـناختي انـد    
بودن فرهنگ به معني آن اسـت كـه راه   آ

ل    ه ن ل ب وروش هاي اشاره شده از نسلي بـه نسـل   وروش هاي اشاره شده از ن
.ديگر منتقل مي شود  و ي ل ر ي



فرهنگفرهنگ

ان    جامعه  دت زم اد كه م وه از اف گ گروهي از افراد كه مـدت زمـان   = جامعه 
ردرازي با هم زندگي كرده و سرزميني را  ي ي رز و ر ي ز م ب زي ر
در اشغال خود داشـته و خودشـان را بـه    
عنوان يك واحـد اجتمـاعي ، متمـايز از    

وه هاي ديگ سازمان داده باشند .گروه هاي ديگر سازمان داده باشندگ

  



فرهنگفرهنگ

:                   شيوه هاي ارتباط انسان ها با يكديگر
تاري      2زبان گفتاري   1 ان نوش ان   3زب زب زبـان   -3زبـان نوشـتاري      -2زبان گفتاري   -1

جسماني                                                           

زبان گفتاري عبارت اسـت از الگوهـاي صـوتي و    زبان گفتاري عبارت اسـت از الگوهـاي صـوتي و    
.                                        معاني پيوسته به آن 

ويرزبان نوشـتاري عبـارت اسـت از ثبـت تصـويري       ب ب و ب
                                                           واژگان زبان



فرهنگفرهنگ

ات      ك ت از  ت ا ا ان ع ان  ه ز الاخ وبالاخره زبان جسـماني عبـارت اسـت از حركـات     و
.          دست و صورت ويا به اصطلاح ايما واشاره

:هنجارهاي فرهنگي:هنجارهاي فرهنگي
ارزش ها - 1
ا    2 آ آداب و رسوم - 2
رعرف - 3



فرهنگفرهنگ

بيانگر مطلوبيت ها و ترجيحات مبتني بـر  : ارزش ها ررزش ب ي ب رجي و وبي ر بي
.منافع اند

ــوم  ــوم و  : آداب و رس ــرد مرس ــاي عملك ــيوه ه ش
د    ه رواج دارن ثلا   عادات هستند كه در جامع م مـثلا  . عاداتي هستند كه در جامعـه رواج دارنـد   

طـرز لبـاس   –نحوه سلام وخـداحافظي كـردن   
پوشيدن وانجام مراسم خـاص در عروسـي هـا و    

.سوگواري ها ري و و



فرهنگفرهنگ

ه    : عرف ها  د ك ه ان باورداشت هاي اخلاق جامع باورداشت هاي اخلاقي جامعـه انـد كـه    : عرف ها 
دلالت هاي شايست و ناشايسـت يـا بايـد و نبايـد     

مثلا رعايت احترام بزرگ ترها يـا كمـك   . دارند
ن.به نيازمندان ز ي ب

:انواع فرهنگ ر ع و

مادي             معنوي          واقعي           آرماني



فرهنگفرهنگ

فرهنگ آرماني به الگوهاي رفتاري آشكار و رسـما  
ــود    ــي شــ ــلاق مــ ــده اطــ ــه شــ ــود        .پذيرفتــ ــي شــ ــلاق مــ ــده اطــ ــه شــ      .پذيرفتــ

  
                                                              
فرهنگ واقعي در مقابـل فرهنـگ آرمـاني بـه آن     

چيزي اطلاق مي شود كه مردم در عمـل انجـام   
.                                                           مي دهند.                                                           مي دهند



فرهنگفرهنگ

ي و    تاوردهاي فك ه دس وي ، كل گ معن هن ــري و   ف ــتاوردهاي فك ــه دس ــوي ، كلي ــگ معن فرهن
.                                            انديشگي جامعه است

                                                                     

فرهنگ مادي ، به دستاوردهاي مادي شامل وسايل 
لاق     ا اط ژ    ل ا  تك ا ، ابزارها و تكنولوژي موجود در جامعه اطـلاق مـي    ا

.شود و

 



فرهنگفرهنگ

:مولفه هاي سازمان فرهنگ

.  كوچك ترين واحد فرهنگ  = عنصر فرهنگي -1                                                                     

گ2 ف مجموعه اي از عناصر مرتبط = مجموعه فرهنگي -2
م.با هم ب



فرهنگفرهنگ

نظام روابط اجتماعي الگـودار و سـازمان   = نهاد -3
ا د    هنگ خا  ه هاي ف يافته كه مجموعه هاي فرهنگي خاص را دربر مـي  افته كه 

.گيرد
                                                                     

فرهنگ گروهي كوچك تر در = خرده فرهنگ  -4
.داخل يك جامعه بزرگ ترگ



فرهنگفرهنگ

وجـــود همـــاهنگي = يكپـــارچگي فرهنگـــي  -5
كاركردي ميان عناصر و مجموعه هاي فرهنگـي در  

                                                                     
كاركردي ميان عناصر و مجموعه هاي فرهنگـي در  

.يك جامعه

ي   دا م  ت    ق ه د ج اد يك جا ايش اف گ گرايش افراد يك جامعـه در جهـت   = قوم مداري  
ــگ  ــتن فرهنــ ــر پنداشــ ــان  برتــ ــژه شــ . ويــ

 



فرهنگفرهنگ

ايندهاي تبط ف هنگ با م : ف : فرهنگ با مرتبط فرايندهاي
فرهنگي نوآوري -1 وري يو ر
فرهنگي )شوك يا( ضربه -2
گ3 گگ ف فرهنگي دگرگوني -3
فرهنگ واپسماندگ 4 فرهنگي واپسماندگي -4
پذيري فرهنگ -5 يرير پ



فرهنگفرهنگ

  كشف طريق از عموما =فرهنگي نوآوري - 1
: گيرد مي صورت واختراع

  كسي ازآن پيش كه است چيزي آشكار كشف-
ان ن .دانست نمي

  نتيجه ودر مادي عنصر چند يا دو تركيب اختراع-
است تازه مادي عناص ساختن .است تازه مادي عناصر ساختن



فرهنگفرهنگ

ي رب    است فردي حالت از عبارت =فرهنگي ضربه - 2 ر ر ي ت ز ب   ت ر
 قرار متفاوت و بيگانه فرهنگي محيط يك در كه

د  گ .گيرد مي

گون  3 هنگ دگ  پديدارشدن معني به = فرهنگي دگرگوني - 3 پديدارشدن معن به  ف
  فرهنگ يك در نو فرهنگي هاي ومجموعه عناصر
.است



فرهنگفرهنگ

  عبارتند فرهنگي دگرگوني هاي سرچشمه و منبع
:از:از

تكنولوژي - 1 تكنولوژي  1

طبيعي محيط در دگرگوني - 2 ي و ييرر بي

جمعيتي هاي دگرگوني - 3 ي و يير ي ج

اجتماعي هاي دگرگوني - 4

نيازها در دگرگوني - 5



فرهنگفرهنگ

 ميان فاز اختلاف به = فرهنگي واپسماندگي - 4
هنگ ي و ادي هاي ف ط د ن ا ش ش   پذيرش شرايط در معنوي و مادي هاي فرهنگ  ذ
  هاي دگرگوني در يا و ديگر فرهنگ يك عناصر

  .شود مي اطلاق فرهنگي

گ   عناصر پذيرش از است عبارت = پذيري فرهنگف
رير  در وهم افراد سطح در هم(ديگر هاي فرهنگ مرحرم(ي رو
.) جامعه سطح



فرهنگفرهنگ

: جهاني فرهنگي مشتركات

حكومت -                         كار تقسيم-

 دين -             محارم با زناي منع-

مناسك تدفين و خاك سپاري - نظام آموزش     -  مناسك تدفين و خاك سپاري  نظام آموزشي      

زبان - موسيقي           - هنرهاي تزئيني          - 



پايگاه اجتماعيپايگاه اجتماعي

موقعيت و جايگاهي كه فرد در گـروه  = پايگاه اجتماعي 
از  ك   .                                                          احراز مي كند                                                            ا
رفتاري كه ديگران از فردي كه پايگاه = نقش اجتماعي 

.معيني را در اجتماع احراز كرده انتظار دارند

اكتسابي -2انتسابي     -1: انواع پايگاه اجتماعي 

نقـش   -2)   محـول (نقش تجـويز شـده    -1: انواع نقش 
ته ب )حقق( كا )محقق( كاربسته



پايگاه اجتماعيپايگاه اجتماعي

آن شـيوه اي از  )= يـا محـول   (نقش تجـويز شـده   
ه     ا ات  ا ا انتظ ق  نط ت كه  فاي نقش ا ايفاي نقش است كه منطبق بـا انتظـارات جامعـه    ا

.باشد

ته  ش كاربس امحقق(نق ه )= ي ت ك يوه اي اس ش ــته  ــامحقق(نقــش كاربس شــيوه اي اســت كــه )= ي
.اشخاص در عمل ايفا مي كنند

وافراد معمولا در ايفـاي نقـش بـه الگوهـاي نقـش و       ش ي و ب ش ي ي ر و ر
:گروه هاي مرجع توجه دارند



پايگاه اجتماعيپايگاه اجتماعي

دلالت دارد بر اشخاصي كه مـا بـر   = الگوهاي نقش
ــان    ــائليم و از رفتارش ــژه اي ق ــان ارزش وي ايش

.سرمشق مي گيريم سرمشق مي گيريم 

ا  ا     گ  ا الگ هم به معناي الگوهـايي هسـتند   = گروه هاي مرجع  
يكه افراد در هنگام داوري و ارزيابي شيوه اجراي  جر يو بي رزي و وري م ر ر

.نقش شان به آنها استناد مي كنند



پايگاه اجتماعيپايگاه اجتماعي

: نقش ايفاي با مرتبط هاي فرايند

گ  1   نقش فشار - 2                      نقش از دلزدگي - 1  نقش فشا  2                      نقش از ل

ض  3 ا نقش ت نقش تعارض - 3

ايندي شدن اجتماع يق از كه است ف  آن طريق از كه است فرايندي شدن اجتماعي آن ط
  و گيرند مي فرا را شان جامعه زندگي شيوه افراد

  عضو يك عنوان به كه كنند مي پيدا آمادگي
.كنند زندگي جامعه افراد ساير با جامعه .كنند زندگي جامعه افراد ساير با جامعه



پايگاه اجتماعيپايگاه اجتماعي

:هدف هاي اجتماعي شدن
برقراري ارتباط -2درك مهارت ها                    -1 ر ه بر ر ري ر بر
فراگيري ارزش ها -4ارضاء نيازهاي جسماني         -3

ل  ت ك لز ه ا وض ) 1929تا  1864(چا يه اي  نظ نظريه اي را وضع ) 1929تا  1864(چارلز هورتن كولي 
. شـهرت دارد “ خودآئينـه  “كرده است كـه بـه نظريـه    

آ ك منظور كولي اين است كه جامعه نظير آئينـه اي اسـت   ك
وكه تصوير افراد را منعكس مي كند و اين تصوير مبناي  و

.پيدايش يك خود پويا است 



پايگاه اجتماعيپايگاه اجتماعي

  ميد هربرت جورج نام به ديگري شناس جامعه      
  بود كولي همكار و معاصر كه)1931 تا 1863(  بود كول همكار و معاصر كه)1931 تا 1863(

  تعميم ديگري ”كه كرد وضع را ديگري مفهوم
گف   تعميم ديگري ميد تعريف به . دارد نام “ يافته

وي  شخص كه است هايي چشمداشت مجموعه يافته صييچج
  ميد ديدگاه از . دارند او از ديگران است معتقد
اد يق از اف ايندهاي ط ي نقش“ ف    پذيري نقش فرايندهاي طريق از افراد  “ پذي

  آگاه يافته تعميم ديگري“ اين به“ نقش ايفاي”و
.شوند مي



پايگاه اجتماعيپايگاه اجتماعي

:ميد نظر از شخصيت اصلي هاي مؤلفه

)I( فاعلي من - 1

ل   2 )(ف )me(مفعولي من - 2

د  3 )self(خ )self(خود - 3

به همه ويژگي ها و صفاتي اطـلاق مـي   :  شخصيت
ــد      ــخص ان ــك ش ــار ي ــانگر رفت ــه نش ــود ك     .ش

  



پايگاه اجتماعيپايگاه اجتماعي

    
          : شخصيت تحول عوامل

ل  1          شناختي زيست عوامل - 1         شناخت ز ا
                      طبيعي محيط - 2
   اجتماعي محيط و فرهنگ - 3
رب     فردي و گروهي تجارب - 4 يج يورو ر

         :شدن اجتماعي عوامل
و                        خانواده - 1
                          مدرسه - 2
              همسالان گروه - 3              همسالان گروه - 3
       همگاني هاي رسانه - 4



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

  متقابل كنش يكديگر با كه افراد از تعدادي  گروه  متقابل كنش يكديگر با كه افراد از تعدادي = گروه
.دارند

: گروه بنيادي انواع

تجمع - 1

)رده يا سنخ( مقوله - 2

دسته يا گروه - 3



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

: گروه كاركردي انواع

غيرارادي گروه                        ارادي گروه

د گ د غ گ             خ له  خ ا فا ت ا اجتماعي فاصله : خودي غير گروه             خودي گروه

دومين گروه                         نخستين گروه دومين گروه                         نخستين گروه

ييررويرو    رسمي غير گروه                           رسمي گروه

متقابل تفاهم گروه                          همدرد گروه



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

  /اجتماع يا( گمينشافت- 1 : تونيس شناسي سنخ
) جامعه يا( گزلشافت- 2 )محله ) جامعه يا( گزلشافت 2 )محله

  جوامع) اواخرنوزدهم(آلماني شناس جامعه فرديناندتونيس  جوامع) اواخرنوزدهم(آلماني شناس جامعه فرديناندتونيس
  :كند مي تقسيم گروه دو به روابط نوع برحسب را

شاف  ا ا گ ك ا ا )ل( ك   آشنايي )محله( كوچك اجتماع يا گمينشافت در  آش
يپيوي  تشابه و همكاري نزديك،صميميت، هاي پيوند زياد ي ي بوز

  گمنامي، درگزلشافت درحاليكه .دارد وجود
است حاكم تخصص و تنوع و شخص رقابت،نفع .است حاكم تخصص و تنوع و شخصي رقابت،نفع



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

  وضعيت ترباشد غيرصنعتي و تر ساده جامعه هرچه  وضعيت ترباشد غيرصنعت و تر ساده جامعه هرچه
  بيش درآن نخستين هاي گروه غلبه و گمينشافتي

  صنعتي طرف به جامعه چه هر مقابل در و است تر
  ر ين ي رو ميت ز برو ن ر  در نخستين هاي گروه اهميت از برود شدن تر
  وضعيت پيدايش با و شود مي كاسته آن

 آن در دومين هاي گروه اهميت بر گزلشافتي آن د د ها گ اه  گزلشافت
.شود مي افزوده ويز

   



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

:بيلز. اف رابرت ديد از ها گروه مسائل   

  بر مؤثر خارجي عوامل با ها گروه انطباق  1  بر مؤثر خارجي عوامل با ها گروه انطباق - 1
گروه كاركرد

ل  گ ظا  2 ل ا   هدف بر مؤثر داخلي عوامل بر گروه نظارت - 2  ف  ث ا
روگروه

اعضاء احساسات بر نظارت - 3
ارچگ حفظ  4 يك يكپارچگي حفظ - 4

                                                                                        



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

: گروه رهبري انواع

 سازمانده                                 

ه        اخت نظ از  1 بخش وح بخش روحيه        ساخت نظر از - 1

اقتدارگرا                                اقتدارگرا                                

دموكراتيك          سبك نظر از - 2
بي تفاوت                                       تفا                                      



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

نظام سـازمان يافتـه و پايـداري از الگوهـاي     : نهاد  نظام سـازمان يافتـه و پايـداري از الگوهـاي     : نهاد 
اجتماعي با هدف رفـع نيازهـاي بنيـادي جامعـه     

.استا

: عناصر اصلي نهادها 
سازمان يافتگ الگوها 1 سازمان يافتگي الگوها -1
پايداري الگوها -2
جهت گيري براي نيازمندهاي بنياد  -3



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

:ويژگي نهادها

خاص اجتماعي نيازهاي كردن برآورده - 1  

اعضاء غايي هاي ارزش ساختن متبلور - 2

زياد گستردگي - 4            نسبي پايداري - 3

ها ارزش و هنجارها مبناي بر يافتگي سازمان - 5

بودن جامعه اعضاي اكثريت پذيرش مورد - 6



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

:بنيادي اجتماعي هاي نهاد ييه يج ي ب

نهاد مذهبي  -3نهاد آموزشي  -2نهاد خانواده  -1 نهاد مذهبي  3نهاد آموزشي  2نهاد خانواده  1
نهاد حكومتي -5نهاد اقتصادي  -4

فرايند شكل گيري نظام با قاعـده اي  = نهاد مندي 
از هنجارها ، منزلت ها و نقش هاي مورد انتظـار  

.جامعه ج



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

:كاركردها انواع

ك آشكا 1 لال      كا ا  ف  ا  به تـامين هـدف هـايي دلالـت     : كاركرد آشكار -1 
.دارد كه نهاد براي آن به وجود آمده است وجو ب ن ي بر ه ر

د پنهان 2 امدهاي ضمن : كارك دلالت دارد ب پ دلالت دارد بر پيامدهاي ضمني : كاركرد پنهان -2
.و مستقيما مراد نشده يك نهاد

                                                                                     



گروه ونهادهاي اجتماعيگروه ونهادهاي اجتماعي

برخي نظريه هاي مربـوط بـه كـنش متقابـل ميـان      
ا  ا :نهادها ن

كنش متقابل ميان نهاد اقتصاد و : نظريه ماركس  -1
ساير نهادهاساي نهادها

كنش متقابل ميـان مـذهب و سـاير    : نظريه وبر  -2
نهادهانهادها

                                                                                     



خانوادهخانواده

 اجتماعي در كه كوچكي خويشاوندي گروه = خانواده
ن نيازهاي برخي به پاسخگويي و فرزندان كردن نر وييورز يبپ يبر ز ي
 .دارد عهده به را اصلي مسئوليت جامعه ديگر بنيادي

:ازدواج برمبناي خانواده هاي شكل

ي تك  1 ه همسري تك - 1

زني چند        چندهمسري - 2 زني چند        چندهمسري  2

شوهري چند                               رچ و

گروهي - 3
                                                                          



خانوادهخانواده

: ساخت مبناي بر خانواده هاي شكل

اي هسته - 1

ده  2 ت ه               گ كان )پد( ش مكاني )پدر( شوهر               گسترده - 2

مكاني همسر                              مكاني همسر                             

 اجتماعي روابط شبكه پيدايش موجب خانواده: خويشاوندي
 به ، ديگر بيان به.دارد نام خويشاوندي كه است تري وسيع
 نياكان طريق از كه شود مي اطلاق افراد از وسيعي شبكه

. اند وابسته يكديگر به فرزندپذيري و ،زناشويي مشترك



خانوادهخانواده

: خانواده شكل تغيير عوامل

شهرنشيني گسترش - 2                شدن صنعتي - 1

مصرف واحد از توليد واحد جداشدن - 3

ا اخ تغ ا ل : خانواده ساخت تغيير هاي جلوه خان

ك  1 اد  شدن ك   خانواده حجم شدن كوچك - 1  خان
ردگرگون شدن برداشت هاي افراد از طلاق  - 2 ر و ر
تغيير نقش هاي مردان و زنان در خانواده - 3



خانوادهخانواده

:كاركردهاي خانواده 
ا  1 ط    ا ظ  تنظيم روابط جنسي و زادوولد - 1
ومراقبت و محافظـت از كودكـان ،سـالمندان و     -2 ن ن و ز و ب ر

اعضاي ناتوان                                                    

  فرزندان كردن اجتماعي - 3

افراد اجتماعي منزلت و جايگاه تثبيت - 4

آ اقتصادي امنيت آوردن فراهم - 5



خانوادهخانواده
  

:علل افزايش طلاق ها 
چشمداشت ها - 1

ش  2 ش ا گ ا ا ها وارزش ها نگرش تغيير- 2

ش  3 تگ كا گ ه د  زن ا   يكديگر به مرد و زن وابستگي كاهش - 3  ك

ط آثا  4 ش به ب ي جن فدا  زنان از طرفداري جنبش به مربوط آثار - 4 زنان از ط
)فمينيسم(



نظارت اجتماعينظارت اجتماعي

 كه دارد دلالت وسائلي و ها روش به: اجتماعي نظارت
ي هاي چشمداشت با انطباق به افراد واداركردن براي نبر ر ر قبرو تبب يچ
.شوند مي رفته كار به جامعه يا گروه

: اجتماعي نظارت انواع

غيررسمي - 2                                   رسمي - 1

ا ظا ا         ا ذ ا تحذيري هنجارهاي        رسمي اجتماعي نظارت

ت ا نظا ت ها             غ ا ا   هنجارهاي             غيررسمي اجتماعي نظارت  هن
تجويزي



نظارت اجتماعينظارت اجتماعي

 از نظامي : اجتماعي ) اجراي ضمانت( مجازات
ها  ها اداش ف ه كه ك ق نظ ه ا   تشويق منظور به جامعه كه كيفرها و ها پاداش  تش
م  ساخته نظم وحفظ هنجارها با سازگاري به اعضاء

.كند مي بيني پيش يا وپرداخته

: اجتماعي هاي مجازات انواع

منفي                                         مثبت

فات(  غ                       )تش غيررسمي                       )تشريفاتي( رسمي



نظارت اجتماعينظارت اجتماعي

ت هاي جازات دي ث تقاي نظ ا   ، شغلي ارتقاي نظير مواردي مثبت هاي مجازات   شغل ا
  ازاي به پاداش دريافت يا مزايا و حقوق افزايش

.گيرد دربرمي را العاده فوق خدمت يك

آ   نظير مواردي به منفي هاي مجازات آن مقابل ودر
ن  دست از و اجتماعي حقوق از محروميت ، زندان روميت  ز ي وق ز م م   ت ز و ج
.شود مي اطلاق اجتماعي مرتبه دادن



نظارت اجتماعينظارت اجتماعي

يور  هنجارهاي كه رفتاريي الگوهاي: منحرف رفتار
  و قوانين با يا باشند نكرده تاييد را آن اجتماعي
                  .باشند داشته مغايرت اجتماعي قواعد                  باشند داشته مغايرت اجتماع قواعد

: اجتماعي انحرافات انواع

)ثانويه( دومين انحراف       )اوليه(نخستين انحراف

گروهي انحراف                    فردي انحراف



نظارت اجتماعينظارت اجتماعي

:انحرافي رفتار هاي تبيين و ها نظريه

شلدون - لومبروزو :شناختي زيست هاي تبيين - 1

ا ا ا   2   فرويد : شناختي روان هاي تبيين - 2  ف  ش

ه ا ت  3   : شناختي جامعه هاي تبيين - 3   شناخت ا
اجتماعي  = رفتار انحراف آميز: بي هنجاري  – الف  ي ج يزبي ير ج

شدن ناقص
):  آنوم(درون شدن هنجارهاي فرهنگ )1 ):  آنومي(دروني شدن هنجارهاي فرهنگي )1

دوركهايم



ف)2 گ ا ا لف ف ا
نظارت اجتماعينظارت اجتماعي

ساترلند:منحرف رفتار يادگرفتن)2

اختا  )3 گ   هن د د ف ا  ا ه نا نارســايي هــاي موجــود در فرهنــگ و ســاختار  )3
مرتن:اجتماعي ني ر

هواردبكر : زني برچسب - ب

 هدف و ها ارزش بين جامعه در هرگاه مرتن عقيده به
هنگ ها ف ك از ف  مطلوب هاي راه و طرف يك از فرهنگي هاي طل ها ا  ط

 وجود سازگاري ديگر طرف از ها آن به دستيابي
آ  وجود به آميز انحراف رفتار بروز امكان باشد نداشته

.آيد مي



نظارت اجتماعينظارت اجتماعي

: مرتن ديد از اجتماعي كنشگران بندي گروه

ا  1 ك  2          ا ا ا ا   گرايان مناسك - 2          همنوايان - 1  گ

گران شورش -5         نوآوران - 4        انزواطلبان - 3 گران شورش -5         نوآوران - 4        انزواطلبان - 3

:اجتماعي پايگاه برحسب جرائم انواع ع مو بجر يبر يپ ج

 انحراف : انحراف فرهنگ خرده      پائين طبقه جرائم - 1
دومين

ائ  2 قات ج ط ط ائ           وبالا ت  : سپيدان يقه جرائم           وبالا متوسط طبقات جرائم - 2 : دان يقه ج
نخستين انحراف



قه ا ط ت ضا از خش  ا ه ا   نظ از كه ا
نظارت اجتماعينظارت اجتماعي

  نظر از كه جامعه اعضاي از بخشي : اجتماعي طبقه
وعيرش نوع ، اجتماعي حيثيت ، مشترك هاي ارزش
  آداب نيز و دارايي و ثروت ميزان ، فعاليت
باشند متمايز سايرين از معاشرت .باشند متمايز سايرين از معاشرت

  : اجتماعي بنيادي هاي شاخص  : اجتماعي بنيادي هاي شاخص

ردرآمد - 1

ل  شغل - 2

تحصيلات سطح - 3



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

  ديگري متغيرهاي بنيادي هاي شاخص اين بر علاوه
  و خانوادگي ،زمينه سكونت محل ، مذهب نظير

  معرف توانند مي هم جنسيت و مليت گاهي  معرف توانند مي هم جنسيت و مليت گاهي
.باشند افراد طبقاتي پايگاه

  برحسب را افراد كه نظامي : اجتماعي قشربندي
دا ان ف از شان خ   مطلوب هاي كيفيت از شان برخورداري ميزان  طل ا ك

.كند مي بندي رتبه زندگي يي



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

  سطح ، شغل درآمد، شامل زندگي مطلوب كيفيت
  اجتماعي منزلت و دارايي ميزان ، تحصيلات  اجتماعي منزلت و دارايي ميزان ، تحصيلات

.است افراد

  مي تقسيم بسته و باز كلي نوع دو به قشربندي نظام
د نظا ش ن د كان از قش ك ا  تحرك امكان باز قشربندي درنظام :شود ت

ميوري  نظام در ولي دارد وجود افراد اجتماعي
  خوانده كاستي نظام اصطلاحا كه بسته قشربندي

 افراد براي اجتماعي تحرك امكان شود مي افراد براي اجتماع تحرك امكان شود م
.ندارد وجود



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

  است اي بسته اجتماعي قشربندي نظام كاستي نظام
  سطح يك از آزادانه توانند نمي افراد آن در كه  سطح يك از آزادانه توانند نم افراد آن در كه

.كنند حركت ديگر سطحي به اجتماعي

: اجتماعي قشربندي هاي روش

اشتهاري روش - 1

ذهني روش - 2

عيني روش - 3



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

: صنعتي جوامع در اجتماعي طبقات

بالا وبه بالاي                                  بالا روبه بالاي                                 

 پائين روبه بالاي            : بالا طبقه   پائين روبه بالاي            : بالا طبقه - 1

                                      
متوسط روبه بالا                                                متوسط روبه بالا                                                

متوسط روبه پائين:            طبقه متوسط  - 2

بالا روبه پائين                                    -

طبقه پائين              پائين روبه پائين -3 -



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعيطبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

  روش ، فراغت اوقات گذران شيوه = زندگي سبك
  مشاركت نحوه ، فرزندان كردن اجتماعي هاي  مشاركت نحوه ، فرزندان كردن اجتماعي هاي
  پول شيوه ، اجتماعي و سياسي هاي فعاليت در
ا ك ف  ك خ  نوع و كالاها كردن مصرف و كردن خرج ن  كالا

.مذهبي هاي فعاليت در شركت بيير



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

: زندگي سطح و سبك مبين عوامل : زندگي سطح و سبك مبين عوامل

  رواني سلامتي                زندگي اميد    رواني سلامتي - 2              زندگي اميد - 1

لي  شغل - 4                  تحصيلات - 3
ثبات زناشويي - 6رفتار سياسي              - 5
ذه  7 تگ هاي  كت اجتماع  8واب شا مشاركت اجتماعي - 8وابستگي هاي مذهبي - 7
نگرش ها - 9



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

چه قات پايگاه ه اد ط د  باشد بالات اف   زندگي اميد ، باشد بالاتر افراد طبقاتي پايگاه هرچه  زندگ ام
  تر، بيش ها آن رواني وسلامتي تر طولاني ها آن

  و است بهتر شان شغل و بالاتر شان تحصيلات
  از را تري مطلوب شرايط عوامل اين طبيعتا  از را تري مطلوب شرايط عوامل اين طبيعتا
  مشاركت ، زناشويي ثبات ، سياسي رفتار لحاظ
ا ش ن  ا ا نگ گ  اف   مي پديد زندگي به افراد نگرش نوع و اجتماعي    زن
ور  .آورد



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

  : اجتماعي پايگاه نمادهاي

 كردن صحبت طرز - 2    پوشيدن لباس طرز - 1

ودارايي منزل اثاث - 4            تفريحات نوع - 3

  مي اطلاق هايي فرصت به : زندگي هاي شانس
  و زندگي در پيشرفت براي افراد كه شود  و زندگي در پيشرفت براي افراد كه شود

.دارند دراختيار شان هاي هدف به دستيابي



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

اع   : زندگي هاي شانس مهم انواع  : زندگ هاي شان  ان

  دانشگاهي تحصيلات امكان - 1  دانشگاه تحصيلات امكان  1

  سلامتي با همراه طولاني زندگي يك امكان  2  سلامتي با همراه طولاني زندگي يك امكان - 2

بي    مناسب شغل يك به دستيابي - 3 ب ل ي ب ي   م

ج  مناسب ازدواج - 4 و بز



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

: نظريه هاي مهم مربوط به طبقات اجتماعي 
قات    بورژوازي      : كارل مارك   1 كشمكش ط كشمكش طبقاتي    بورژوازي      : كارل ماركس  - 1
پرولتاريا         

   - قدرت- ثروت:قشربندي اجتماعي:ماكس وبر - 2
منزلت

  كه كرده مشخص قشربندي نوع سه وبر ماكس  ك ك شخ قش ن   اك
:از عبارتند ر زب



طبقات اجتماعيطبقات اجتماعي

لرر  ودرآمد شغل مبناي بر كه اقتصادي قشربندي - 1
.است افراد

قشربندي مبتني برقـدرت كـه مربـوط بـه نـوع      -2
.رابطه شخص باافرادديگراست.رابطه شخص باافرادديگراست

وقشربندي حيثيتي كه مبتني اسـت بـر احتـرام و     -3 م ر ر ب ت ي ب ي ي ي ي رب
.اعتباري كه شخص در چشم ديگران دارد



تحرك اجتماعيتحرك اجتماعي

  پايگاه يك از افراد حركت به : اجتماعي تحرك
 مي اطلاق ديگر اجتماعي پايگاه به اجتماعي مي اطلاق ديگر اجتماعي پايگاه به اجتماعي

.شود

  : اجتماعي تحرك انواع

افقي تحرك -  2          عمودي تحرك - 1

نسلي درون تحرك - 4      نسلي ميان تحرك - 3



تحرك اجتماعيتحرك اجتماعي

: انواع جوامع از لحاظ تحرك اجتماعي 
از                                    1 ه  ته  2ا ه  ا جامعه بسته - 2جامعه باز                                   - 1

:عوامل دخيل در تحرك اجتماعي 
حجم خانواده - 1 حجم خانواده - 1
   
ق2 نژاد و قوميت - 2

تحصيلات- 3



تحرك اجتماعيتحرك اجتماعي

جنسيت و حق تقدم فرزندان - 4

جازدواج - 5
  

مين     -6 اطر تض ه خ چشم پوش از مزاياي حال ب چشم پوشي از مزاياي حال بـه خـاطر تضـمين     -6
آينده                                                                

                                                               
يبرنامه هاي حمايت دولتي  - 7 و يت ي بر



تحرك اجتماعيتحرك اجتماعي

:عوامل موثر بر تحرك نزولي
تحصيلات ناكافي     - 1
ازدواج درسنين جواني - 2 ازدواج درسنين جواني  2
آبستني درسنين پايين - 3
ا     4 ك خا ل   تولد در يك خانواده پر جمعيت  - 4
يبرخورد با بحران هاي شغلي و اقتصادي - 5   و ي ي ن ر ب ب ور بر



تحرك اجتماعيتحرك اجتماعي

:انواع زيان هاي مربوط به زندگي در جوامع باز
ن  1 ا ناا ا احساس ناامني - 1
ياحساس سرخوردگي - 2 و ر س
خطر ابتلا به بي هنجاري و انحرافات اجتماعي - 3
سرزنش خود وازدست دادن اعتماد به نفس - 4 سرزنش خود وازدست دادن اعتماد به نفس - 4
سست شدن پيوندهاي اجتماعي افراد - 5
ث6 تغيير وضـعيت وبـي ثبـاتي مـداوم ارزش هـا و       -6

ي                                                اخلاق اجتماعي ج ق



جمعيت شناسيجمعيت شناسي

  و تركيب ، حجم منظم بررسي : شناسي جمعيت
ت توزيع جامعه يك جمع .جامعه يك جمعيت توزيع

:ها سرشماري در جمعيت اطلاعات مهم انواع :ها سرشماري در جمعيتي اطلاعات مهم انواع

جمعيت جنسي توزيع - 1 جمعيت جنسي توزيع  1

جمعيت سني توزيع - 2 يتيوزيع ج

وتحصيلات سواد برحسب جمعيت توزيع - 3 يوزيع بج يوبر و

   



زناش ق 4
جمعيت شناسيجمعيت شناسي

زناشويي موقعيت- 4

ا ج 5 داد(خان ضاي ت ا ا )خان )خانوار اعضاي تعداد(خانوار حجم- 5

وه 6 ت درآمدي هاي بندي گ جمع جمعيت درآمدي هاي بندي گروه- 6

  گروه تفكيك اشتغال و فعاليت وضع توزيع 7  گروه تفكيك اشتغال و فعاليت وضع توزيع- 7
ها اين امثال و شغلي وضع شغلي،

توزيع جمعيت بر حسب دين و مذهب- 88
وعتوزيع جمعيت برحسب محل سكونت و نوع  -  9 و و ل ب بر ي ج وزيع

مسكن



ات   ا  ا  آ
جمعيت شناسيجمعيت شناسي

: آمارهاي حياتي جمعيت 
ووميزان خام زاد وولد - 1 م ز

ومير مرگ خام ميزان - 2

زنگي اميد - 3

)عمر طول حداكثر( زندگي پهنه - 4

جنسي نسبت - 5

آبستني ظرفيت - 7   )مثل توليد ميزان(باروري - 6



جمعيت شناسيجمعيت شناسي

  به جمعيت سني تركيب جمعيتي هاي داده بين از
ان ه ك  ض كل شاخ ن   جامعه يك عمومي وضعيت كلي شاخص عنوان  ا
ب  جامعه يك جمعيتي تركيب .دارد زيادي اهميت ير

.باشد نامتعادل يا متعادل تواند مي

  : نامتعادل جمعيتي تركيب
جواني جمعيت - 2سالخوردگي جمعيت       - 1 يت ج ي يتور ج ي جو

   



   

جمعيت شناسيجمعيت شناسي
   
تعداد ( - ) تعداد مهاجران به خارج +تعدادفوت شدگان( 

رشد )=تعداد مهاجران به داخل جامعه+متولدشدگان  رشد )=تعداد مهاجران به داخل جامعه+متولدشدگان 
جمعيت

شد  ا ناش از  ت :مسائل اجتماعي ناشي از رشد جمعيتائل ا
   
افزايش ميزان بيكاري   - 1

بــرهم خــوردن تعــادل ميــان جمعيــت ومنــابع  -2
حياتي                                                               



   
       

جمعيت شناسيجمعيت شناسي
       

بروز كمبود در مواد غذايي  - 3

نبروز كمبود در مسكن- 4 ر بو بروز
   
ا 5 ت ض هاي ا ا ها  ت ش فشا افزا افزايش فشارها و تعارض هاي اجتماعي- 5

: انواع مهاجرت ها 
بين (مهاجرت خارج  - 2مهاجرت داخل        - 1 بين (مهاجرت خارجي  - 2مهاجرت داخلي        - 1

):المللي 



جمعيت شناسيجمعيت شناسي

فرار   - مهاجرت بين المللي نيروي كار    ب - الف 
ا مغزهاغ

               

  وجود شناسي جمعيت در مشهوري بسيار نظريه
.است موسوم مالتوس نظريه به كه دارد

ل  ال نظ ا   و جمعيت رشد ميان تعادل عدم :مالتوس نظريه    ش ا ت
.غذايي مواد توليد رشد ير ييوو



جمعيت شناسيجمعيت شناسي

 باب در اي رساله” كتاب در 1798 سال در مالتوس
ل ت اص يه اي “جمع ح ا نظ د ط ق ك ط  اين برطبق .كرد مطرح را نظريه اين جمعيت اصول اي ب
 مي افزايش هندسي تصاعد صورت به جمعيت نظريه

 صورت به غذايي منابع توليد رشد كه حالي در يابد   ذ ا  ش ك ا  ا
 عدم كه داشت عقيده مالتوس . است حسابي تصاعد
  موجب نابرابر رشد دو اين از ناشي جمعيتي تعادل
ريجبروز و شده قحطي و واگير هاي بيماري ، جنگ بروز يريبي ويوو

 ميان تعادل مجددا وقايع اين نتيجه در سرانجام
شد خواهد برقرار غذاي منابع و جمعيت .شد خواهد برقرار غذايي منابع و جمعيت

  



جمعيت شناسيجمعيت شناسي

  :  توسعه فرايند در جمعيتي گذار نظريه

  هم است توسعه ماقبل مرحله كه :اول مرحله - 1
لد ها زان   ومير مرگ ميزان وهم زادوولد هاي ميزان   گ زان ه زاد
.بالاست

  توسعه درحال شرايط بازگوي كه : دوم مرحله - 2
  اما يابد مي كاهش ومير مرگ است،ميزان بودن
. بالاست همچنان زادوولد ميزان . بالاست همچنان زادوولد ميزان



جمعيت شناسيجمعيت شناسي

ه  3 حله در وبالاخ حله كه سوم م   توسعه مرحله كه سوم مرحله در وبالاخره - 3  توسعه م
  ومير مرگ وهم زادوولد هم است يافتگي
  مرحله يا شده تثبيت جمعيت و يابد مي كاهش
.رسد مي شدگي تثبيت .رسد مي شدگي تثبيت

ييبوم  هاي صورت ميان رابطه بررسي =شناسي بوم ببرر نر يوري
.زيست محيط وامكانات انسان زندگي



جمعيت شناسيجمعيت شناسي

  : شناسي بوم در بررسي مورد وموضوعات مسائل

)زيست محيط و هوا ، آب( آلودگي - 1                   

جمعيت رويه بي افزايش - 2

                                  طبيعي منابع كاهش- 3

  گسترش يا زايي بيابان - 5وحش حيات نابودي – 4
ن  بالاخره و - 7 ها آب شدن شور - 6  ها بيابان ب روبنوربي ب

خاك فرسايش



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

:كه مردم از گروهي= اجتماع

. كنند مي زندگي معين جغرافيايي منطقه يك در - 

  سهيم مشترك زندگي شيوه و فرهنگ يك در - 
.اندان

تگ از   اي لازم ه ق ب   هاي هدف تعقيب براي لازم همبستگي از -   هاي هدف ت
.برخوردارند مشترك



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

:اجتماعات انواع

ا  1 ا  2                 ا ا ش ا شهري اجتماع - 2                 روستايي اجتماع - 1

:زمينه هاي تفاوت ميان شهر و روستا
يت   1 )   نظ ونظام اقتدا (دي )   نظم ونظام اقتدار (مديريت  - 1
تقسيم كار- 2
نقش خانواده در زندگي افراد  - 3
نوع فعاليت هاي اقتصادي - 4 نوع فعاليت هاي اقتصادي  4
چگونگي اجتماعي شدن افراد - 5



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

:شهرنشيني گسترش بر موثر عوامل
پيشرفت هاي تكنولوژيك  1 پيشرفت هاي تكنولوژيكي - 1
تنوع فعاليت هاي اقتصادي و گذار از كشاورزي  - 2

به صنعت
بگسترش ارتباطات - 3 ر رش

ن نش ش ش ت ا گ ط ض  ا :شرايط ضروري براي گسترش شهرنشيني:ش

وجود تقسيم كار و مشاغل تخصصي - 1



ان از گذا 2 ا از ت ند  تن ا شا   خ
انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

  خويشاوندي بر مبتني اجتماعي سازمان از گذار- 2
وطبقه شغل بر مبتني اجتماعي سازمان به لريي

  تقسيمات پايه بر دولتي رسمي نهادهاي گسترش - 3
   كشوري

وري پيشه و بازرگاني نظام گسترش - 44

ش  5 اط ائل گ ت ات ا  ا خ خدماتي موسسات و ارتباطي وسائل گسترش - 5

ش  6 ت ك گ ژ ل ت و تكن قلان عقلانيت و تكنولوژيك گسترش - 6



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

:شهري مناطق در زندگي هاي ويژگي

ها رابطه بودن شخصي غير - 1

گمنامي - 2

عمل آزادي - 3

ومشاغل ها فعاليت تنوع- 44

افا ا   گ  5 ا ان ا اجتماعي وانحرافات هنجاري بي بودن گسترده - 5



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

  مناطق در اجتماعي انحرافات بودن بالا دلائل
:شهريش

اك  1   جمعيت تراكم - 1   ت

جام  2 اع ان ت ك اجت تر كم اجتماعي انسجام - 2

خ  3 بيكاري بالاي ن بيكاري بالاي نرخ - 3

                   شهرها در افراد گمنامي  4                   شهرها در افراد گمنامي - 4



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

  مي صورت اين به را شهري زندگي ومعايب مزايا
د توان شم :ب :برشمرد توان

:شهري زندگ مزاياي – الف :شهري زندگي مزاياي –  الف

شخصي حريم از برخورداري - 1 شخصي حريم از برخورداري  

تر بيش طبقاتي و اجتماعي تحرك - 2 ير يوج ربيشب

ومشاغل زندگي سبك تنوع - 3 ليبوع و

خلاقيت فرصت - 4



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

عالي آموزش هاي فرصت - 5

تخصصي پزشكي هاي مراقبت از برخورداري- 6

متنوع تفريحي هاي فعاليت از برخورداري - 7

:در مقابل معايب زندگي شهري عبارتند از – ب  زب ر ب هري ي ز يب بل ر
بي اعتمادي   - 1
وان  2 هاي  فشا فشارهاي رواني - 2



  گمنام  3
انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

  گمنامي - 3

زندگي كيفيت از كلي نارضايتي - 4 ي ي يتزير يي ز

  شديد و دائمي كشمكش و رقابت - 5

     طبيعت از دوري -6 

زيست محيط و هوا آلودگي -7 

 ميان رابطه درباره بررسي = شهري شناسي بوم
  استفاده قابل اجتماعي فضاي و شهر يك ساكنان  استفاده قابل اجتماعي فضاي و شهر يك ساكنان
  )شهري زمين (ها آن براي



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

  عبارتند شهري مناطق در شناختي بوم فرايندهاي
: از

اك  1 ل ت ل ا ا ا ت ا ت   به مردم از زيادي تعداد تمايل حاصل تراكم - 1    از ز
.است شهر از خاصي منطقه در سكونت هريو

  محل در تجمع به افراد تمايل نتيجه تمركز - 2
  معيني مشترك احتياجات ارضاء براي خاصي
مدارس يا كار هاي محل تمركز مانند است .مدارس يا كار هاي محل تمركز مانند است

                   



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

 نقاط پيدايش معني به)تخصص(زدايي تمركز - 3
ه د تخ ثقل د نت كز د ا ت .است تمركز پديده نتيجه در تخصصي ثقل

كز معناي به مكان جداي  4 وه تم   هاي گروه تمركز معناي به مكاني جدايي - 4  هاي گ
  در جداگانه نواحي و ها مكان در مختلف انساني
.است شهر يك

  هاي گروه ونفوذ يورش يعني هجوم بالاخره و - 55
بهريزووي  منطقه به شهر منطقه يك از موسسات و انساني
.ديگر



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

:شهرها رشد به مربوط هاي نظريه

برگس :مركز هم مناطق نظريه - 1

ا    قطا ا خش نظ  2 ك دوكسياديس و هويت : قطاعي يا بخشي نظريه - 2

اولمن و هريس : چندگانه هاي هسته نظريه - 3 اولمن و هريس : چندگانه هاي هسته نظريه - 3

سريبقبر گوناگوني نواحي از مركب شهر ، برگس نظريه طبق بر بهربر يزر يو و و
 را شهر مركزي هسته ديگري از پس يكي كه است
 مي افزوده ها آن تعداد بر مرور به و كنند مي احاطه مي افزوده ها آن تعداد بر مرور به و كنند مي احاطه
.شود



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

  منطقه دوم حلقه ، وتجاري اداري ناحيه شهر مركز
گ ه  لقه  كا ن نا قات ك   طبقات مسكوني ناحيه سوم حلقه ، كارگري  ط

مو مسكوني ناحيه يا حومه چهارم حلقه و متوسط يوچ و
 استقرار محل پنجم حلقه بالاخره و اعيان طبقات
هاست كارخانه و صنايع .هاست كارخانه و صنايع

  به شهر توسعه دوكسياديس و هويت نظريه برطبق  به شهر توسعه دوكسياديس و هويت نظريه برطبق
 صورت ها راه بزرگ درامتداد و قطاعي صورت

گ  .گيرد مي



انواع اجتماعاتانواع اجتماعات

  است آن بازگوي اولمن و هريس نظريه بالاخره و
ا ك   جداگانه مركز يا هسته چند معمولا شهرها كه  اگان ك ا   لا ش

زرو  لازم مراكز و مناطق نيز مركز هر در و دارند زوقيزر مر
.است مستقر ناحيه آن مردم نيازهاي رفع براي

:انساني اجتماعات تحول در اساسي روندهاي

  روستايي و شهري اجتماعات همگرائي - 1

ش  2 ش ك ال  ش  گ شهر مركز زوال و نشيني حومه گسترش - 2



رفتارجمعيرفتارجمعي

ر ساختار بدون كه گروهي رفتار نوعي :جمعي رفتار ير يج رو ير ونرو رب
.باشد ناپذير بيني پيش و عاطفي ، انگيخته خود ،

  كه است ساختاري بدون و ناپايدار گروه :جمع
  رفتار و است مراتب وسلسله كار تقسيم فاقد  رفتار و است مراتب وسلسله كار تقسيم فاقد

.دهد مي بروز خود از جمعي



رفتارجمعيرفتارجمعي

  : جمعي رفتار هاي صورت

ش  1 ش شورش - 1

 غوغا - 2 غوغا - 2

جمعي هاي شوريدگي و آشفتگي - 3 يوي ييوري ج

  گروهي زدگي وحشت - 4

مدها - 5

عمومي افكار - 6



رفتارجمعيرفتارجمعي

:جمعي رفتار كننده تعيين عوامل ل ريينو ير ج

ر  - 3    ساختاري فشارهاي - 2    ساختاري ترغيب - 1
  - 5     دهنده شتاب عوامل - 4شده همگاني باور
 نظارت عملكرد - 6   جمعي عمل به مردم بسيج نظارت عملكرد - 6   جمع عمل به مردم بسيج

اجتماعي

 از عاطفي هاي واكنش گسترش :عاطفي سرايت
گ شخ  شخ ك .ديگر شخص به شخص يك



رفتارجمعيرفتارجمعي

:عاطفي برسرايت مؤثر عوامل

شخصي غير حالت- 2                   بودن شناس نا - 1

اجتماعي سرايت - 4                     پذيري تلقين - 3

 .است “شايعه” جمعي رفتار بروز اصلي هاي پايه از يكي
يي درستي نحو به اخبار كه يابند مي رواج زماني شايعات جز بيرو ري يوبب ر

 يا شود منتشر همگاني و گروهي هاي رسانه طريق از
.باشند نداشته كافي اعتماد موجود هاي رسانه به مردم .باشند نداشته كافي اعتماد موجود هاي رسانه به مردم



رفتارجمعيرفتارجمعي

  اطلاق مردم از گروهي به انبوه جمعيت يا :جماعت  اطلاق مردم از گروه به انبوه جمعيت يا :جماعت
  اي نقطه در يكديگر كنار در كه شود مي

آ اش گ .باشند گردآمده

ا ا ان :جماعت انواع
اوباش   - 3جماعت كنشگر  - 2جماعت بيانگر    - 1 شرر و
وحشت   - 6شورش  - 5حضار   - 4

)هيستري توده اي(زدگ )هيستري توده اي(زدگي



رفتارجمعيرفتارجمعي

 آن اعضاي كه است گروهي =بيانگر جماعت - 1
  ، باشند شان جمعي دسته احساسات بيان خواستار

نير  يا فوتبال مسابقه يك در حاضر تماشاگران نظير لبيررر ب يو
.مذهبي هيات يك اعضاي

  جهت در كه است گروهي =كنشگر جماعت - 2
ادرت جمع كنش به خاص هدف يك تحقق  مبادرت جمعي كنش به خاص هدف يك تحقق م
 يك در كنندگان شركت نظير ، كند مي

.تظاهرات



رفتارجمعيرفتارجمعي

  شدت به احساساتشان كه است گروهي= اوباش - 3
  دست هم ارتباط همان ودر باشد شده تحريك

.بزنند خشونت به تب بزو

ي  تحت كه هستند گروهي= مستمعان يا حضار - 4 ر
  اي شيوه به خود از بيرون هاي محرك تاثير
كنند م عمل انفعال .كنند مي عمل انفعالي



رفتارجمعيرفتارجمعي

ش  و پرخاشگر جماعت بر دارد دلالت =شورش - 5 رجبرو وپر
.كند مي تعرض ديگران به كه خشني

  به كه است زماني به مربوط = زدگي وحشت - 6
  . دهد دست مشتركي خطر احساس جماعت يك  . دهد دست مشتركي خطر احساس جماعت يك

  هم ” اي توده هيستري ” جمعي زدگي وحشت
ان ش  خ .شود مي خوانده



رفتارجمعيرفتارجمعي

مشترك علائق با مردم از اي توده :)Public(عامه مو رقبر

اجتماعي وفاق                عمومي عقيده          عامه

  منظور به شده تحريف اطلاعات ارائه = تبليغات
 يك مورد در عمومي برافكار گذاشتن تاثير ك    افكا گذاش تاث

.معين وظيفه ي ينو



روابط نژادي وقومي روابط نژادي وقومي 

  : اجتماعي و انساني كلان بندي گروه انواع  : اجتماعي و انساني كلان بندي گروه انواع

قومي گروه - 2                                       نژاد - 1 يروژ و

اقليت گروه –  4                        اكثريت گروه - 3 يروريرو

  هاي ويژگي داراي كه افراد از گروهي = نژاد
.اند مشترك شناختي زيست يا جسماني



روابط نژادي وقومي روابط نژادي وقومي 

ير  هاي ويژگي كه افراد از گروهي =قومي گروه يو يرر ژ
 مشترك ) هاي وارزش زبان ، دين (فرهنگي
.دارنددارند

يريترو  كميت حيث از كه است گروهي = اكثريت گروه ميتيثزترو
  جهت همين به و داشته اكثريت جامعه يك در
گ ها گ  اغل ه ه لطه د د غل دا .دارد وغلبه سلطه ديگر هاي گروه بر اغلب هم



روابط نژادي وقومي روابط نژادي وقومي 

  از نحوي به كه افراد از گروهي = اقليت گروه
ا اكث اش اش تفا شا ا اف .باشند داشته تفاوت شان جامعه افراد اكثريت

: مباني تعريف اقليت 
دين   1 دين  - 1
زبان  - 2
مليت   -  3
وضعيت اقتصادي – 4 وضعيت اقتصادي   4
وضعيت شغلي  - 5



روابط نژادي وقومي روابط نژادي وقومي 

ي  و اكثريت ميان روابط با مرتبط هاي فرايند برخي رررر
:اقليت

پيشداوري - 2                قالبي تصورات - 1

تبعيض - 33

ا   از برخي مورد در كه هايي تعميم =قالبي تصورات  از خ   ك ا ت قال ت
.دارد رواج قومي و نژادي ، مذهبي هاي اقليت يبييي يوژ جو ررو



روابط نژادي وقومي روابط نژادي وقومي 

وري  به نسبت منفي نگرش نوعي : )تعصب (پيشداوري ي)ب(پي ببيرشو
  ضعيف آن ادراكي جنبه كه ديگر هاي گروه

ار ول ق و دار ريشه ب باشد عم .باشد عميق و دار ريشه بسيار ولي

 يك ضد بر كه آشكاري رفتاري الگوي تبعيض يك ضد بر كه آشكاري رفتاري الگوي =تبعيض
.باشد شده گيري جهت اقليت گروه



روابط نژادي وقومي روابط نژادي وقومي 

:تبعيض اعمال هاي روش يضليروش ب

رو  -  3           راندن بيرون - 2    نابودي - 1
جداسازي

:اكثريت در اقليت جذب سازوكارهاي

)آ(2)(1   )آميزش( اختلاط - 2       )جذب(همانندگردي - 1
ينژادي ژ

وادغام يكپارچگي - 4      فرهنگي گرايي كثرت - 3



روابط نژادي وقومي روابط نژادي وقومي 

  : اقليت گروه هاي واكنش انواع  : اقليت گروه هاي واكنش انواع

  جداسازي 2              پذيري فرهنگ    جداسازي- 2              پذيري فرهنگ - 1
داوطلبانه

  هاي سازمان ايجاد - 4          خواهي جدايي - 3
ت داف ها اقل ها اقليت مدافع

هنگ ي ف   يا زندگي سبك اقتباس معناي به =پذيري فرهنگ  يا زندگ سبك اقتباس معناي به =پذي
.است حاكم گروه فرهنگ



روابط نژادي وقومي روابط نژادي وقومي 

زي  كه است فرايندي بازگوي = داوطلبانه جداسازي بج ويو ز يب ي ر
  ازبقيه را خودش داوطلبانه اقليت گروه آن طي

عه ات و كند  جدا جا   اي جداگانه تاسيسات و كند مي جدا جامعه  اي جداگانه تا
.كند مي برپا خود براي

  درخواست از است عبارت = خواهي جدايي
  و مشخص مرزهاي با جديد اي جامعه برپايي
.قبلي كل جامعه از متمايز يلجزيز ب



روابط نژادي وقومي روابط نژادي وقومي 

اد ان ا ت داف  هاي از   معناي به : ها اقليت مدافع  هاي سازمان ايجاد  ناي ه : ها اقل
  حمايت براي هايي سازمان يا ها انجمن تشكيل

  .است ها اقليت حقوق از

:قومي و نژادي هاي گروه ميان روابط در تغيير

گ1 گ   شده طراحي هاي دگرگوني - 1

ن  2 گ ط ا گ طبيعي هاي دگرگوني - 2



سازمان سازمان 

  كه است گروهي معناي به اصل در  : سازمان
آ   گروه داخل در را متفاوتي هاي نقش آن اعضاي

ويبويشينورهب  سوي به متفاوت هاي نقش اين و دارند عهده به
  گيري جهت مشترك و معين هدفي به دستيابي

ت شد ا .است شده

  مي تقسيم رسمي وغير رسمي نوع دو به سازمان  م تق رسم وغ رسم نوع دو به سازمان
  رسمي سازمان روي بر امروز بحث كه شود
.است



سازمان سازمان 

  شود مي اطلاق افراد از گروهي به =رسمي سازمان
اي كه دن ب ار هدف به رس   كوشش مشخص بسيار هدفي به رسيدن براي كه  كوشش مشخص ب

.كنند مي هماهنگ را هايشان

: ويژگي هاي سازمان هاي رسمي گ
قواعد و مقررات   - 2اندازه معمولا بزرگ    - 1 بزر و ررز و و

معين
ات     3 له  اط    4ل ت هاي ا الگ الگوهاي ارتباطي   - 4سلسله مراتب معين   - 3

اعمال انضباط اجتماعي     - 5تثبيت شده             



سازمان سازمان 

  اعضاء به مشخص وظايف واگذاري و كار تقسيم - 6

كاركنان مورد در تشويق و تنبيه نظام كاربرد - 7  

ان ط  الا د ا ات  ض له  ق   مراتبي سلسله و مقررات و ضوابط = سالاري ديوان  ات ل
و سازمان يك در كه است مسئوليت و اقتدار از

  منظور به اعضاء فعاليت هماهنگي براي رسمي
است حاكم شده تعيين هاي هدف به رسيدن .است حاكم شده تعيين هاي هدف به رسيدن



سازمان سازمان 

مبينز  به ديگران از بيش وبر ماكس شناسان جامعه بين از سنج نزبيشوبرم ر بي
  كرده توجه بوركراسي يا سالاري ديوان پديده

ت  ا ند نخ ش ان كه د اند  سازمان كه بود انديشمندي نخستين وبر .است از
ر  ضروري جزء كه را بوركراتيك مدرن هاي رزو
.كرد تحليل اند صنعتي جامعه

  اي اندازه تا عناصر بوركراسي درباره وبر ديدگاه
.گيرد برمي در را متضاد .گيرد برمي در را متضاد



سازمان سازمان 

 ماشين اندازه به بوركراسي كه داشت اعتقاد طرفي از او
ا ا  چهار متضمن زيرا دارد اهميت مدرن اقتصاد براي ا  ا ا ا  اق

 كنترل و بيني پيش ، پذيري محاسبه كارآيي، عنصر
 حياتي اهميت مدرن اقتصاد پيشبرد براي كه است
ررزور حس بوروكراسي كه بود معتقد ديگر طرف از و دارند يبوي ر سبورو

 و برد مي بين از را افراد وآزادي خلاقيت ، فرديت
 كه بزرگ ماشين يك هاي دنده چرخ به را ها آن كه بزرگ ماشين يك هاي دنده چرخ به را ها آن

 است شده زدايي انسانيت نگرش يك ترويج كارش
ل د   .كند مي تبديل  كند  ت



سازمان سازمان 

  : وبر ماكس نظر از ديوانسالاري هاي ويژگي

    كارها شدن تخصصي - 1

اقتدار مراتب سلسله - 2

   شخصي غير برخورد - 3

شايستگي و فني هاي صلاحيت –  4

  مكتوب ضوابط و مقررات - 5



سازمان سازمان 

:سازمان رهبري هاي روش انواع

    دموكراتيك رهبري - 1

گ2 ق اقتدارگرا رهبري -  2
قـــانون آهنـــين اليگارشـــي :رابـــرت ميشـــلز  ز ي ر ب ير ر ي ين ون

منظور ميشلز از قانون آهنين اليگارشـي چيسـت؟   
د  ان  شكل  گ از جاكه  يد ه ميشلزمي گويد هرجاكه سازماني  شكل مي گيرد شلز گ
به دنبال خودش حاكميـت اشـراف مابانـه يـك     

ــروه محـــــدود را هـــــم مـــــي آورد  .     گـــ
 



سازمان سازمان 

رواليگارشي به معناي حكومت تعدادي اندك برگروه  بر ي ومت ي م ب ي ر ي
ميشلز استدلال مـي كـرد   . كثيري از افراد است 

ك  اند   ت ك  ك گ ك ا آن كه  كه براي آن كه يك گروه كوچك بتواند بر يك كه 
زسازمان بزرگ تسلط داشته باشد بايد تا آنجا كـه  
ممكن است سمت هاي حساس و با نفوذ را براي 

.                                               خودش نگهدارد                                               خودش نگهدارد
                      



سازمان سازمان 

  كه شود مي موجب وضعيت اين ميشلز عقيده به
ا  ك ا ات ا ك لا اخ  غير كاملا ساختاري دموكراتيك احزاب حتي غ كا

ي  هركس گفت مي ميشلز . كنند پيدا دموكراتيك ر زپيو سيي ر
      .است اليگارشي خواهان سازمان گويد مي كه

                                      
                                 : ديوانسالاري از ناشي مسائل برخي

ق12 گرايي قالب - 2              ديوانسالار شخصيت پيدايش - 1
اخلاق حرفه اي – 4جابه جايي هدف ها                    - 3 يي رب



سازمان سازمان 

ي:عوامل دگرگوني سازماني ز ي و ر ل و
رقابت با سازمان هاي ديگر                        - 1
تحولات تكنولوژيك نوين  2 تحولات تكنولوژيك نوين - 2
فشار گروه هاي ذينفع                                                                             - 3
دگرگوني اوضاع اقتصادي - 4
دگرگوني در مصالح و ارزش هاي جامعه - 5 دگرگوني در مصالح و ارزش هاي جامعه  5
تغيير در شرايط عضويت سازمان - 6

                   



قدرتقدرت

 بر اش اراده تحميل براي فرد توانايي = قدرت
.ديگران

ق   :قدرت انواع

ت  1 ت  2         شخ ق ا ق ا اجتماعي قدرت - 2         شخصي قدرت - 1

ت  3 ت  4           ج قد ادي يا  قد ن نهادي يا رسمي قدرت - 4           جمعي قدرت - 3



قدرتقدرت

  كه است وضعيتي بازگوي شخصي قدرت - 1
ان  شخ آ ا از ك آ  ت   نيازي كه آن بدون تواند مي شخص آن برمبناي  ن

ريب  دخالت بدون يا باشد داشته ديگران حمايت به ويبي ب
  مي كه گونه آن را اش زندگي مسير ، ديگران
ن خواهد كند تع .كند تعيين خواهد

  بر كه است حالتي به مربوط اجتماعي قدرت  2  بر كه است حالت به مربوط اجتماع قدرت - 2
  پيرامونش افراد اعمال تواند مي فرد آن اساس

ل  ث    اش ش ك .باشند داشته كنترل تحت مؤثري نحو به را



قدرتقدرت

  تشكل و يابي سازمان توانايي به جمعي قدرت - 3  تشكل و ياب سازمان تواناي به جمع قدرت - 3
  تحقق منظور به كارآمد رهبري يك زير در

.شود مي گفته خاص اهداف

ا ا  ق الاخ  4 ت ن   است قدرتي نهادي يا رسمي قدرت وبالاخره - 4  ا ق
يويريج  اجتماعي مبناي و گيرد مي نشات هنجارها از كه يب ج

  مي مربوط اجتماعي نيروهاي عملكرد به و دارد
.شودشود



قدرتقدرت

: قدرت هاي سرچشمه : قدرت هاي سرچشمه

   مالي منابع بر نظارت     مالي منابع بر نظارت - 1

دولتي نفوذ با سمت يك اشغال - 2 يوبيل و

قب  موفق وكار كسب يك وحفظ ايجاد - 3 و

سياسي پايگاه احراز - 4



قدرتقدرت

:انواع اقتدار
قلان     1 ن   ا قان اق اقتدار قانوني و عقلاني    - 1
ياقتدار سنتي - 2 ر
اقتدار فرهمندانه يا كاريزماتيك - 3

  كه دارد بستگي سمتي به عقلاني و قانوني اقتدار 1  كه دارد بستگ سمت به عقلان و قانون اقتدار- 1
  رئيس يك اقتدار نظير .كند مي اشغال فرد يك

كك .مدرن و دموكراتيك كشور يك در جمهور



قدرتقدرت

  جنبه اغلب كه است اقتداري سنتي اقتدار - 2
كق   روسيه تزارهاي كه اقتداري نظير دارد مقدس

نروزريي واتيكان رهبران امروزه كه اقتداري يا داشتند بر نر ي و
.دارند

  هاي ويژگي از كاريزماتيك يا فرهمندانه اقتدار - 3
خ معنوي نفوذ و شخصيت  مي كه اشخاص برخي معنوي نفوذ و شخصيتي م كه اشخاص ب
  كنند جلب خود سوي به را ها توده توانند

.گيرد مي سرچشمه



قدرتقدرت

شخصي كه بدون داشتن يك سمت = صاحب نفوذ  و
.    رسمي مي تواند بر رفتار ديگران تـاثير بگـذارد  

                
:كاركردهاي حكومت  

جمپاسداري و دفاع ازجامعه دربرابر تهاجم  - 1 ه بر ربر زج ع و ري پ
فرهنگي

تامين كالاها وخدمات ضروري براي افراد  - 2



قدرتقدرت

تامين نظم و امنيت كشور - 3

به كيفر رساندن كساني كه مهم ترين   - 4 به كيفر رساندن كساني كه مهم ترين    4
.هنجارهاي جامعه را زير پا مي گذارند

  مهم اي بسته و كوچك گروه =حكومتي نخبگان
ين مات ت      .كنند مي اتخاذ را جامعه تصميمات ترين     كنند م اتخاذ را جامعه تصم

    



قدرتقدرت

. يكي از جامعه شناسان مشهور آمريكايي به نام سـي  
اب      رايت  ته در كت ن گذش ط ق لز در اواس م ميلز در اواسـط قـرن گذشـته در كتـاب     . رايت 

قدرتمنـدان  “  نخبگـان قـدرت  ” مشهوري به نام 
واقعي در جامعه آمريكا رامركب از سه گروه مي 

.                                                                 داند.                                                                 داند
:                                    نخبگان قدرت از ديد ميلز 

ا                                                       1 گ ك حكومتگران                                                       -1
شسران ارتش - 2 ر
صاحبان شركت هاي بزرگ - 3



جنبش هاي اجتماعيجنبش هاي اجتماعي

  غيررسمي سازماني معناي به : اجتماعي جنبش
ا   پي در كه است اشخاص از كثيري ازشمار    ك ا اشخا از كث ازش

.هستند خاصي اجتماعي هاي هدف به دستيابي بي ييبي يج

:اجتماعي هاي جنبش مشترك هاي ويژگي ي يشرژ

      مشترك هدف - 1

مشخص برنامه - 2  

معين ايدئولوژي - 3



جنبش هاي اجتماعيجنبش هاي اجتماعي

ش انواع :اجتماع هاي جن :اجتماعي هاي جنبش انواع

ارتجاع يا گرا واپس جنبش - 2    بيانگر جنبش - 1 ارتجاعي يا گرا واپس جنبش  2    بيانگر جنبش  1

  كار محافظه جنبش      پيشرو جنبش   كار محافظه جنبش- 4     پيشرو جنبش- 3

بش  انقلابي جنبش - 6          اصلاحي جنبش- 5 بشيج بيج

بش  مهاجرتي جنبش- 8       گرا آرمان جنبش- 7 بشرج يج جر



جنبش هاي اجتماعيجنبش هاي اجتماعي

: اجتماعي جنبش پيروزي شروط : اجتماعي جنبش پيروزي شروط

ري اعضاء پشتيباني و وفاداري- 1 يوو يب پ

كارآمد رهبري- 2   ر

   دفاع قابل ايدئولوژي- 3

  مشخص برنامه- 4



جنبش هاي اجتماعيجنبش هاي اجتماعي

  هاي جنبش در افراد تشكل براي مناسب هاي زمينه
: اجتماع : اجتماعي

  گسترده ناخرسندي   گسترده ناخرسندي- 1

يسرخوردگي-2 ور ر

ياز هم گسيختگي-3 ي م

ناامني-4

بي هنجاري-5 



گانگ6 د  از خ
جنبش هاي اجتماعيجنبش هاي اجتماعي

از خود بيگانگي-6

اس ب عدالت اجتماع  7 اح احساس بي عدالتي اجتماعي  -7

:جنيز نظر از اجتماع هاي جنبش اصل مراحل :جنيز نظر از اجتماعي هاي جنبش اصلي مراحل

   آرامي نا مرحله     آرامي نا مرحله - 1

انگيختگي بر مرحله - 2 يبرر ي

لر  تشكل مرحله - 3

شدن نهادمند مرحله- 4



جنبش هاي اجتماعيجنبش هاي اجتماعي

  ناآرامي اجتماعي جنبش آغازين مرحله - 1
.است نارضايتي حاصل كه است اجتماعي

ا  2 ا ناآ ت گا ا د ه ا  شد   باشد اساسي و شديد هرگاه اجتماعي ناآرامي - 2  اشد ا
م اوضاع تغيير براي مردم شدن جمع گردهم به معر عررر

  برانگيختگي اصطلاحا كه شود مي منجر نامطلوب
شود م خوانده .شود مي خوانده



جنبش هاي اجتماعيجنبش هاي اجتماعي

حله  3 دم ياب سازمان بازگوي تشكل م اي م   براي مردم يابي سازمان بازگوي تشكل مرحله - 3  ب
.است جنبش اهداف تحقق جهت مشترك اقدام

ش الا 4 ا  ا ا ف  استقرار فرايند به نهادمندشدن وبالاخره- 4 ا
ري  رهبري گيري شكل و جنبش ديوانسالاري بشيو برييريلوج ر

                                      .شود مي اطلاق منضبط



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

ن گ اع دگ ق اجت ط يف ب  در تغيير به تعريف برطبق اجتماعي دگرگوني د تغ به ت
 مي اطلاق اجتماعي سازمان يا جامعه ساختار
.شود

  جامعه فرهنگ در تغير معناي به فرهنگي گوني دگر
.استا



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

:فرهنگي و اجتماعي هاي دگرگوني بر مؤثر عوامل
ييعوامل جغرافيايي -1 ي ر ج ل و

عوامل تكنولوژيك-2 عوامل تكنولوژيك-2

ك   3 ژ دئ ل ل ا ا عامل ايدئو لوژيك  - 3
  

عامل رهبري- 4

عامل جمعيتي- 5



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

:دلائل كندي دگرگوني هاي اجتماعي 
ان 1 ع و ان ود منابع ط كم كمبود منابع طبيعي و انساني- 1

                               
تعارض ارزش هاي نوين با ارزش هاي سنتي- 2

هراس صاحبان قدرت اقتصادي وسياسي از - 3
ا ن  گ دگرگوني هاگ

دشواري جذب عناصر فرهنگي نو- 4



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

ي:راه هاي تحقق دگرگوني هاي اجتماعي وي ر ق
اشاعه يا پخش     - 1
ابداع يا نو آوري 2 ابداع يا نو آوري- 2

 از تازه فكر يا فن يك گسترش معناي به اشاعه
رجبج                                 .است ديگر جامعه به جامعه تي
  تركيب با كه هايي خلاقيت بر دارد دلالت ابداع
هنگ ن ند د د ف د  د     .آيد مي پديد موجود فرهنگي عنصر چند    آ

   



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

ي:نظريه هاي دگرگوني اجتماعي وي ر ر
كنت: نظر يه هاي تكاملي - 1

اشپنگلر:نظريه هاي چرخشي - 2

پارسونز:نظريه هاي توازني - 3 ي   ز و ي  ز:ري  و ر پ

كش  4 ه ها كش ك:نظ ا ماركس:نظريه هاي كشمكشي - 4
                   



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

  مرحله سه جوامع كه داشت عقيده كنت اگوست
ل ال تكا ند   ش ا ت   كه گذارند مي سر پشت را متوالي تكاملي  كه گذا

:از عبارتند

  متافيزيكي مرحله - 2رباني يا تئولوژيكي مرحله - 1
اثباتي يا پوزيتويستي مرحله - 3فلسفي يا

  ، تولد مراحل متواليا تمدني هر اشپنگلر عقيده به 
ي  مي تجربه را ومرگ كهنسالي بلوغ، ، جواني وغجو يب ره يجربرو
.كند



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

يريبقبر  به تنظيم واقع در جامعه ، توازني نظريه طبق بر عجو بيمو
  پيوسته هم به هاي بخش از هماهنگي نسبت
  جامعه كل كارآيي در بخشي هر آن در كه است  جامعه كل كارآي در بخش ه آن در كه است
 يابد تغيير جامعه از بخشي هرگاه .است سهيم
 طور به تعادل حفظ براي بايد نيز ها بخش ساير

 اين پرداز نظريه ترين مهم . تغييريابند متوازن اين پرداز نظريه ترين مهم . تغييريابند متوازن
  ظرفيت بر كه است پارسونز تالكوت گروه
اق د ا انط كند  تاك .كند مي تاكيد جوامع انطباقي



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

 از متشكل جامعه كشمكشي نظريه طبق بر وبالاخره از متشكل جامعه كشمكشي نظريه طبق بر وبالاخره
  هاي دگرگوني و است متضاد هاي گروه
ا كش ن  ا   هاي گروه اين كشمكش نتيجه در اجتماعي  ا گ ا كش
بيبروز اين پرداز نظريه ترين مهم .يابد مي بروز متضاد زريرينهمي ينپر
 را طبقاتي جنگ كه است ماركس كارل گروه
كت موتور ت م تاريخ ح   .دانست مي تاريخ حركت موتور  دان



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

ا     ا ا ن  گ گ ا  اط  ت نكاتي كه در ارتباط با دگرگوني هـاي اجتمـاعي و   نكات ك  ا
:         فرهنگي بايد به خاطر سپرد از اين قراراند ر ين پر ر ب ي ب ي ر

ي در    1 ان ديگ يعت از ه زم وزه جوامع س ام امروزه جوامع سريعتر از هـر زمـان ديگـري در    -1
     .گذشـــــته دگرگـــــون مـــــي شـــــوند   

                        



دگرگوني اجتماعيدگرگوني اجتماعي

مجوامع دستخوش دگرگوني سريع غالبا به از هم -2 ز ب ب ريع ي و ر وش ع جو
گسيختگي و سردرگمي دچار مي شـوند كـه آن   
هنگ      اخ ف ا ت اندگ ي ان به واپ را مي توان به واپسـماندگي يـا تـاخير فرهنگـي     ا  ت

.نسبت داد

امروز در اكثـر جوامـع بـراي هـدايت كـردن      -3
فرايند دگرگوني هـاي اجتمـاعي و فرهنگـي از    
برنامه ريزي اجتمـاعي و فرهنگـي اسـتفاده مـي     برنامه ريزي اجتمـاعي و فرهنگـي اسـتفاده مـي     

.                  شود
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